
次世代育成支援対策推進法に基づく

               医療法人朋愛会 行動計画

職員が仕事と子育てを両立することができ、職員全員が働きやすい環境を作る

ことによって、すべての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、

次のように行動計画を策定する。

1. 計画期間 平成23年4月1日 ～ 平成26年3月31日

2. 内    容 目標1  出産や子育てによる退職者についての再雇用制度の実施

  対策  平成23年4月 ～ 出産や子育てによる再雇用制度の実施についての周知

        平成23年4月 ～ 出産や子育てによる退職希望者の調査

        平成23年4月 ～ 出産や子育てによる退職希望者への再雇用制度の案内、啓蒙

医療法人朋愛会 朋愛病院

医療法人朋愛会 サンタマリア病院

医療法人朋愛会 介護老人保健施設 ベルフラワー

医療法人朋愛会 ケアプランセンターベルフラワー

医療法人朋愛会 ケアプランセンターほうあい

医療法人朋愛会 ホームヘルプステーションほうあい



啓蒙


